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 КОРРУПЦИЯ МОЖЕТ ПРОЯВЛЯТЬСЯ В СЛЕДУЮЩЕМ:

 Неправомерное получение выгоды: Требование или получение денег, услуг, 
подарков или иных благ за ускорение рассмотрения заявлений, выдачу справок, 
назначение выплат или предоставление льгот.

 Необоснованное предоставление или отказ в предоставлении услуг:  
Предоставление преимуществ отдельным лицам или группам, игнорируя 
установленные правила и критерии, или, наоборот, необоснованный отказ в помощи 
тем, кто на нее имеет право.

 Использование служебной информации в личных целях: Разглашение 
конфиденциальной информации о получателях социальных услуг или использование ее 
для получения собственной выгоды.

 Принятие подарков и услуг: Получение подарков, которые могут повлиять на 
объективность принятия решений, или использование служебного положения для 
получения личных услуг.

 Конфликт интересов: Ситуации, когда личные интересы сотрудника могут 
противоречить его служебным обязанностям.



 Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»;

 Методические рекомендации по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции (утв. Министерством труда и социальной защиты РФ по 
состоянию на 01 июля 2024 года);

 «Антикоррупционная политика ОГБУСО «СЦСР «Забота»;

 «Положение о конфликте интересов «ОГБУСО «СЦСР «Забота»;

 Положение о декларации о конфликте интересов «ОГБУСО «СЦСР 
«Забота»;

 «Положение о порядке сообщения работниками о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении трудовых 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов ОГБУСО «СЦСР «Забота»;

 План мероприятий по противодействию коррупции ОГБУСО 
«СЦСР «Забота». 

https://internet.garant.ru/document/redirect/409275474/0


 Соблюдение законодательства: 
 Строгое следование всем законам, нормативным актам и внутренним инструкциям, 

регулирующим деятельность органов социальной защиты.

 Беспристрастность и объективность: 
 Принятие решений исключительно на основе установленных критериев и правил, без учета 

личных симпатий или антипатий.

 Прозрачность и открытость: 
 Предоставление полной и достоверной информации о порядке предоставления социальных 

услуг и условиях их получения.

 Конфиденциальность: 

 Обеспечение сохранности персональных данных и конфиденциальной информации о 
получателях социальных услуг.

 Непринятие подарков и услуг:
 Отказ от любых подарков, услуг или иных благ, которые могут быть расценены как 

попытка подкупа или оказания влияния на принятие решений.

 Сообщение о фактах коррупции: 
 Немедленное информирование руководства или соответствующих органов о любых 

выявленных фактах коррупции или подозрениях на коррупционные действия.

 Предотвращение конфликта интересов: 
 Активное выявление и предотвращение ситуаций, когда личные интересы могут повлиять 

на исполнение служебных обязанностей.



 Право на защиту: 

 В случае сообщения о фактах коррупции, вы имеете 
право на защиту от преследований и увольнения.

 Право на получение информации: 

 Вы имеете право на получение необходимой 
информации и разъяснений по вопросам соблюдения 
антикоррупционного законодательства.

 Право на обращение: 

 Вы имеете право обращаться к руководству или в 
вышестоящие инстанции с предложениями по 
совершенствованию антикоррупционных мер.



- дисциплинарная, 

- административная, 

- уголовная.




